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TOSHKENT



1-MODUL. HUQUQIY AXBOROTNI TARQATISH USULLARI
VA ULARNING O‘ZIGA XOS JIHATLARI

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar Mahkamasining
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 171-son qarori ijrosini ta’minlash
hagidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan qayta ishlab chigilgan.

II. Modulning magsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining huquqiy axborotni tarqatish usullari va ularning o‘ziga
xos jihatlari bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

I11. Modulning vazifalari

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy bilimlarini
oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

huquqiy axborotni targatish va undan foydalanishni ta’minlash,

huquqiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil gilish tartibi,

huquqiy targ‘ibot materiallarini tayyorlash tartibi.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik)
go‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil yetish uchun quyidagi bilim,
ko‘nikmalarga (kompetentlik) yega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va funksiyalari
bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining magsad va vazifalarini bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqglay olish va ularni
bartaraf yeta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil yeta olish ko‘nikmalariga yega bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha
zarur bilimlarni yegallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o°z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron hukumat”
tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga yega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi konfliktli
vaziyatlar, ularni bartaraf yetish imkoniyatlari haqida bilimlarga yega bo‘lish;

nizolarni hal yetish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga yega bo‘lishi lozim.

V. Kutilayotgan natijalar

Modullarni o°zlashtirish tinglovchilarga huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash,
huquqiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil qilish va huquqiy targ‘ibot materiallarini tayyorlash tartibiga oid nazariy
bilimlarni o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi O*quv . Jami
mashg‘uloti
Huqugqiy axborotni tarqatish usullari va ularning o‘ziga xos jihatlari
1. | Huqugiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash 2 2
Huquqiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil gilish tartibi
5 (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 5 5
" | shakllar —*“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa bo ‘lib
ishlash’ va boshga usullarni go ‘llagan holda tashkil etiladi)
3. | Huqugqiy targ‘ibot materiallarini tayyorlash tartibi 2 2




(dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy
shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘jamoa bo ‘lib
ishlash” va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi)

Jami 6 6

O0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

HUQUQILY AXBOROTNI TARQATISH USULLARI VA ULARNING O‘ZIGA XOS JIHATLARI

1-Mavzu: Huqugqiy axborotni targatish va undan foydalanishni ta’minlash

Huquqiy axborot tushunchasi va undan foydalanish kafolatlari. Huquqiy axborotni tarqatish. Huquqiy
axborotni tarqatish usullari va shakllari. Ommaviy axborot vositalaridagi targ‘ibot. Og‘zaki huquqiy targ‘ibot.
Yozma huquqiy targ‘ibot. Ko‘rgazmali huquqiy targ‘ibot. Animatsion targ‘ibot materiallari. Manzilli va
predmetli targ‘ibot

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi.
2. O‘zbekiston Respublikasining “Huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash
to‘g‘risida”gi Qonuni.
3. O‘zbekiston Respublikasining “Axborot erkinligi prinsiplari va kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonuni.
Internet resurslari:
1. https://lex.uz/docs/20596.
2. https://lex.uz/docs/3329163#3332419.
3. https://lex.uz/docs/52268.
4. huqugqiyportal.uz.
5. t.me/huqugiyaxborot.
6. t/me/adliyangiliklari.

2-Mavzu: Huqugiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil qilish tartibi

Huquqiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil etish maqgsadlari. Huquqiy targ‘ibot tadbirlarini o‘tkazishga
tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish. Huquqiy targ‘ibotni ijtimoiy tarmoqlar orqali amalga oshirish tartibi va
ahamiyati

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash
to‘g‘risida” Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish
tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida” 2019-yil 9-yanvardagi PF—5618-son Farmoni

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonun hujjatlarini tarqatish tizimini tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017-yil 8-fevraldagi PQ-2761-son qarori.

4. “Konstitutsiya va qonun ustuvorligini ta’minlash, bu borada jamoatchilik nazoratini kuchaytirish hamda
jamiyatda huquqiy madaniyatni yuksaltirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2019-yil 13-
dekabrdagi PQ-4551-son Prezident qarori.

5. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Huquqiy axborotni tarqatish va undan
foydalanishni ta’minlash to‘g‘risida”gi 2017-yil 22-dekabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Qonunini amalga
oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017-yil 22-dekabrdagi 1013-son qarori.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-3329163.

2. https://lex.uz/docs/-4149765.

3. https://lex.uz/docs/-3107753.

4. https://www .lex.uz/uz/docs/-4647329;

5. https://lex.uz/docs/-3329163.

6. huquqiyportal.uz.

7. t.me/huqugiyaxborot.

3-Mavzu: Huqugqiy targ‘ibot materiallarini tayyorlash tartibi

Yozma, ko‘rgazmali va animatsion targ‘ibot materiallari tayyorlash. Risola. Sharh. Qo‘llanma.
Ko‘rgazmali huquqiy targ‘ibot. Animatsion targ‘ibot materiallari. Press-reliz. Ommaviy axborot vositalari
uchun axborot materiallari tayyorlash. Qayd (zametka). Korrespondensiya. Intervyu. Reportaj. Hisobot

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasining ‘“Huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash



https://lex.uz/docs/20596
https://lex.uz/docs/3329163#3332419
https://lex.uz/docs/52268
https://lex.uz/docs/-3329163
https://lex.uz/docs/-4149765
https://lex.uz/docs/-3107753
https://www.lex.uz/uz/docs/-4647329
https://lex.uz/docs/-3329163

to‘g‘risida” Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish
tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida” 2019-yil 9-yanvardagi PF-5618-son Farmoni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonun hujjatlarini tarqatish tizimini tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017-yil 8-fevraldagi PQ-2761-son garori.

4. “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi va uning tizimidagi tashkilotlar tomonidan aholining
huquqiy ong va huquqiy madaniyatini yuksaltirishga qaratilgan turli tanlovlar o‘tkazish tartibi to‘g‘risida”
2020-yil 10-dekabrdagi 267-um-sonli buyrug.

5. “Davlat organlari va tashkilotlarda xodimlarning huquqiy bilimlarini oshirishga qaratilgan huquqiy
maslahat kurslarini tashkil etish to‘g‘risida” 2020-yil 24-yanvardagi 15-um-sonli buyrugq.

6. “O‘zbekiston Respublikasi aholining huquqiy savodxonligi darajasiga qo‘yiladigan tavsiyaviy minimal
talablarni tasdiglash haqida” 2019-yil 25-fevraldagi 71-um-sonli buyrug.

7. “Adliya organlari va muassasalari xodimlarining malakasini oshirish tizimini takomillashtirish chora-
tadbirlari haqida” 2020-yil 17-dekabr 273-um-sonli buyrug.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-3329163;

2. https://lex.uz/docs/-4149765;

3. https://lex.uz/docs/-3107753;

4. huqugqiyportal.uz.

5. t.me/huqugiyaxborot.

2-MODUL. DAVLAT ORGANLARI VA TASHKILOTLARIDA HUQUQIY AXBOROT YETKAZISH
FAOLIYATINI MUVOFIQLASHTIRISH

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar Mahkamasining
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 171-son qarori ijrosini ta’minlash
haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan gayta ishlab chigilgan.

I1. Modulning maqsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining davlat organlari va tashkilotlarida huquqiy axborot
yetkazish faoliyatini muvofiglashtirish bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

II1. Modulning vazifalari

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy bilimlarini
oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini muvofiqlashtirish,

davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini monitoring gilish hamda baholash tartibi.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik)
qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil yetish uchun quyidagi bilim,
ko‘nikmalarga (kompetentlik) yega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va funksiyalari
bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining magsad va vazifalarini bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqglay olish va ularni
bartaraf yeta olish; 0‘z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil yeta olish ko‘nikmalariga yega bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha
zarur bilimlarni yegallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron hukumat”
tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga yega bo‘lish;
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muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi konfliktli
vaziyatlar, ularni bartaraf yetish imkoniyatlari haqida bilimlarga yega bo‘lish;
nizolarni hal yetish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga yega bo‘lishi lozim.

V. Kutilayotgan natijalar

Modullarni  ozlashtirish tinglovchilarga davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini
muvofiqlashtirish va bu turdagi faoliyatini monitoring qilish hamda baholash tartibiga oid nazariy bilimlarni
o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi Oquv . Jami
mashg‘uloti
Davlat organlari va tashkilotlarida huquqiy axborot yetkazish faoliyatini muvofiglashtirish
1. | Davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini muvofiqlashtirish 2 2
Davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini monitoring qilish
hamda baholash tartibi
2. | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy shakllar — 2 2
“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa bo‘lib ishlash” va boshqa
usullarni go ‘llagan holda tashkil etiladi)
Jami 4 4

O‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

DAVLAT ORGANLARI VA TASHKILOTLARIDA HUQUQIY AXBOROT YETKAZISH
FAOLIYATINI MUVOFIQLASHTIRISH

1-Mavzu: Davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini muvofiglashtirish

Huquqiy axborotni tarqatishni amalga oshiruvchi va undan foydalanishni ta’minlovchi organlar hamda
tashkilotlar. Davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini muvofiglashtirishda O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligining o‘rni

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash
to‘g‘risida”gi Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 13.04.2018-yildagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3666-son
qarori.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/6449033

2. https://lex.uz/docs/3329163#3332419

3. https://lex.uz/docs/3681790

4. advice.uz.

5. huquqiyportal.uz.

6. t.me/huqugiyaxborot.

2-Mavzu: Davlat organlarining huquqiy targ‘ibot faoliyatini monitoring qilish hamda baholash
tartibi

“Huquqiy targ‘ibotni baholash tizimi” elektron portali. Jamiyatda huquqiy madaniyatni yuksaltirish
bo‘yicha tadbirlarni monitoring qilish va baholashning asosiy magsadi. Huquqiy targ‘ibot tadbirlarini
monitoring qilish va baholash xolislik, oshkoralik va davriylik tamoyillari. Huquqiy targ‘ibot tadbirlari
samaradorligini baholash Indikatori va ularni baholash

Manbalar:

1. O°zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash
to‘g‘risida”gi Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 13.04.2018-yildagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3666-son
qarori.

Internet resurslari:
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1. https://lex.uz/docs/6445145

2. https://lex.uz/docs/3329163#3332419
3. https://lex.uz/docs/3681790

4. advice.uz.

5. huquqiyportal.uz.

6. t.me/huqugiyaxborot.

3-MODUL. AXBOROT TARQATISHNING O‘ZIGA XOS JIHATLARI

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar Mahkamasining
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 171-son qarori ijrosini ta’minlash
hagidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan gayta ishlab chigilgan.

I1. Modulning magsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining axborot tarqatishning o‘ziga xos jihatlari: axborot
tushunchasi va to‘g‘riligi, ijtimoiy tarmoqdan foydalanishning o‘ziga xos jihatlari hamda axborot tarqatishda
aybsizlik prezumsiyasiga rioya etish bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

III. Modulning vazifalari

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy bilimlarini
oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

axborot tushunchasi va to‘g‘riligi,

ijtimoiy tarmoqdan foydalanishning o‘ziga xos jihatlari,

axborot tarqatishda aybsizlik prezumsiyasiga rioya etish.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik)
go‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil yetish uchun quyidagi bilim,
ko‘nikmalarga (kompetentlik) yega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va funksiyalari
bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining magsad va vazifalarini bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va ularni
bartaraf yeta olish; 0z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil yeta olish ko‘nikmalariga yega bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha
zarur bilimlarni yegallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron hukumat”
tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiqlik va yozma nutq mahoratiga yega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi konfliktli
vaziyatlar, ularni bartaraf yetish imkoniyatlari haqida bilimlarga yega bo‘lish;

nizolarni hal yetish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga yega bo‘lishi lozim.

V. Kutilayotgan natijalar

Modullarni o°zlashtirish tinglovchilarga axborot tushunchasi va to‘griligi, ijtimoiy tarmoqdan
foydalanishning o‘ziga xos jihatlari hamda axborot tarqatishda aybsizlik prezumsiyasiga rioya etishga oid
nazariy bilimlarni o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

O‘quv

mashg‘uloti Jami

Ne Mavzular nomi

Axborot tarqatishning o‘ziga xos jihatlari

1. | Axborot tushunchasi. Axborot to‘g‘riligi | 2 | 2
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2. | Ijtimoiy tarmogdan foydalanishning o‘ziga xos jihatlari 2 2

Axborot tarqatishda aybsizlik prezumsiyasiga rioya etish
(dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy shakllar —

3. “aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘‘jamoa bo‘lib ishlash” va boshqa 2 2
usullarni go ‘llagan holda tashkil etiladi)
Jami 26 26

0°‘QUYV MATERIALINING MAZMUNI

AXBOROT TARQATISHNING O‘ZIGA XOS JIHATLARI

1-Mavzu: Axborot tushunchasi. Axborot to‘g‘riligi

Axborot tushunchasi va mazmun-mohiyati. Axborotni moneliksiz izlash, olish, tekshirish, tarqatish,
undan foydalanish va uni saqlash huquqi. Axborotni uzatish. Maxfiy axborot. Jamiyatning axborot
borasidagi xavfsizligi. Davlatning axborot borasidagi xavfsizligini ta’minlash. Axborotning to‘g‘riligi va
noto‘g‘ri axborot tarqatganlik uchun javobgarlik. Ommaviy axborot vositalari erkinligi. Ommaviy axborot
vositalaridan ayrim turdagi xatti-harakatlarni sodir etishda foydalanishga yo‘l qo‘yilmasligi. Yolg‘on
xabarlar tarqalish. Jamoat tartibiga yoki xavfsizligiga tahdid soluvchi yolg‘on axborotni targatish, shu
jumladan ommaviy axborot vositalarida, telekommunikatsiya tarmoqlarida yoki Internet jahon axborot
tarmog‘ida tarqatish.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Huquqiy axborotni tarqgatish va undan foydalanishni ta’minlash
to‘g‘risida”gi Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 13.04.2018-yildagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3666-son
qarori.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/6445145

2. https://lex.uz/docs/3329163#3332419

3. https://lex.uz/docs/3681790

4. advice.uz.

5. huquqiyportal.uz.

6. t/me/adliyangiliklari.

2-Mavzu: Ijtimoiy tarmoqdan foydalanishning o‘ziga xos jihatlari

Ijtimoiy tarmogqlar bilan ishlashning o‘ziga xosligi. Internetdan foydanish bo‘yicha bir qator tavsiyalar.
Eng tez ishlaydigan brauzerlar (Chrome, Opera). “V kontakte” loyihasi. “Odnoklassniki” loyihasi.
Ommabop ijtimoiy tarmogqlar. Real vaqt rejimida Internet foydalanuvchilari o‘rtasida xabar almashish
tarmoqlari.  Internet-chatlar  (suhbat maydonchalari). Internet-forumlar.  Veb-bloglar.  Viki-
spravochniklar(Wikipedia). Internet-xostlar (YouTube). [jtimoiy tarmogqlar uchun jalb qiluvchi matn yozish
usuli. Kontent turlari. Post tuzilishi. Ijtimoiy tarmoglar uchun matnlar yozish qoidalari.

Manbalar:

1. Mcropusi BOBHUKHOBEHHS COLMAIHBIX ceTeld. KTo ObuT epBhiM?

2. Yu.Ortiqova. Interaktiv jurnalistika: (uslubiy qo‘llanma). — T., 2011.

3. Xochiketsal L.M. “Pa3BuTre reononutuyeckux uaen u xypHamuctuka”. “Becrauk MI'Y” (Cep. 10:
Kypnamucruka. Ne 6, 2008).

4. Xolnazarov X.X. Axborot kommunikatsiya texnologiyalari va media savodxonlik — 2020-yil.

5. Abdullaeva M.M. Media savodxonlik asoslari — 2021-yil.

6. Ortiqova Yu. Ragamli jurnalistika — 2022-yil.

7. Raxmonova D.Sh. Internet kommunikatsiyasi va ijtimoiy tarmoqlar — 2023-yil.

Internet resurslari:

. huquqiyportal.uz.
. t.me/huqugiyaxborot.
. t/me/adliyangiliklari.
. http:// vsetke.ru/ post/20447276.

AW N =

3-Mavzu: Axborot tarqatishda aybsizlik prezumsiyasiga rioya etish

Axborot tarqatish tushunchasi. Axboro tarqatish tartibi va yo‘llari. Axborot olish imkoniyati. Axborot
tarqatishda aybsizlik prezumpsiyasi. Axborot tarqatishda ommaviy axborot vositalarining o‘rni. Chet davlat



https://lex.uz/docs/3329163#3332419
https://lex.uz/docs/3681790

tajribasida jurnalistlar tomonidan axborot tarqgatishda aybsizlik prezumsiyasi masalasi. Aybsizlik
prezumpsiyasining asosiy qoidalari.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Huquqiy axborotni tarqatish va undan foydalanishni ta’minlash
to‘g‘risida”gi Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 13.04.2018-yildagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3666-son
qarori.

3. Xolnazarov X.X. Axborot kommunikatsiya texnologiyalari va media savodxonlik — 2020-yil.

4. Abdullaeva M.M. Media savodxonlik asoslari — 2021-yil.

5. Ortiqova Yu. Raqamli jurnalistika — 2022-yil.

6. Raxmonova D.Sh. Internet kommunikatsiyasi va ijtimoiy tarmogqlar — 2023-yil.

Internet resurslari:
. https://lex.uz/docs/3329163#3332419
. https://lex.uz/docs/3681790
. advice.uz.
. huqugqiyportal.uz.
. t.me/huquqiyaxborot.
. t/me/adliyangiliklari.
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4-MODUL. XOLIS AXBOROT TARQATISH VA YOLG‘ON AXBOROT TARQATGANLIK UCHUN
JAVOBGARLIK MASALALARI

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar Mahkamasining
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 171-son qarori ijrosini ta’minlash
hagidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan gayta ishlab chigilgan.

I1. Modulning magsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining xolis axborot tarqatish va yolg‘on axborot tarqatganlik
uchun javobgarlik masalalari bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

I11. Modulning vazifalari

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy bilimlarini
oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

feyklar va ijtimoiy media,

yolg‘on va haqiqat chegarasi,

feyklar va axborot iste’molchilari,

“Feyk”larni fosh qilish — faktcheking,

gonun fake-newsga qgarshi: cheklov, mas’uliyat va javobgarlik.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik)
qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil yetish uchun quyidagi bilim,
ko‘nikmalarga (kompetentlik) yega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

0‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va funksiyalari
bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining magsad va vazifalarini bilish;

0‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va ularni
bartaraf yeta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil yeta olish ko‘nikmalariga yega bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha
zarur bilimlarni yegallash;
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ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron hukumat”
tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga yega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi konfliktli
vaziyatlar, ularni bartaraf yetish imkoniyatlari haqida bilimlarga yega bo‘lish;

nizolarni hal yetish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga yega bo‘lishi lozim.

V. Kutilayotgan natijalar

Modullarni o‘zlashtirish feyklar va ijtimoiy media, yolg‘on va haqiqat chegarasi, feyklar va axborot
iste’molchilari, “Feyk”larni fosh qilish (Faktcheking) hamda bu sohadagi cheklov, mas’uliyat va
javobgarlikga oid nazariy bilimlarni o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi Oquv . Jami
mashg‘uloti
Xolis axborot targatish va yolg‘on axborot tarqatganlik uchun javobgarlik masalalari
1 Feyklar va ijtimoiy media. Yolg‘on va haqgiqat chegarasi. Feyklar va ) )
" | axborot iste’molchilari. “Feyk”larni fosh gilish — Faktcheking
Qonun fake-newsga qarshi: cheklov, mas’uliyat va javobgarlik
5 (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 5 5
" | shakllar —*“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa bo  lib
ishlash” va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi)
Jami 4 4

0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

XOLIS AXBOROT TARQATISH VA YOLG‘ON AXBOROT TARQATGANLIK UCHUN
JAVOBGARLIK MASALALARI
1-Mavzu: Feyklar va ijtimoiy media. Yolg‘on va haqiqat chegarasi. Feyklar va axborot
iste’molchilari. “Feyk”larni fosh gilish — Faktcheking

Feyklar va ijtimoiy media. Feyk (ingl.fake). Yolg‘onlar va haqiqat chegarasi. “Dezinformatsiya”.
Feyklarning turlari. Feyklar va axborot iste’molchilari. “Feyk”larni fosh qilish — Faktcheking. Feyk-
xabarlarni paydo bo‘lish sabablari. Feyk-xabarlarni aniglash uchun instrumentlari. Feyklarni aniqlash. Feyk
fotolar. Feyk video. Feyk yangilikni aniqlash. [jtimoiy tarmoqarda ishlash davomida qo‘llash mumkin bo‘lgan
resurslar.

Manbalar:
. Mediasavodxonlik va Fake news: huquq va mas’uliyat chegarasi.
. O‘zbekiston Respublikasining “Axborot erkinligi prinsiplari va kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonuni.
. Xolnazarov X.X. Axborot kommunikatsiya texnologiyalari va media savodxonlik — 2020-yil.
. Abdullaecva M.M. Media savodxonlik asoslari — 2021-yil.
. Ortigova Yu. Ragamli jurnalistika — 2022-yil.
. Raxmonova D.Sh. Internet kommunikatsiyasi va ijtimoiy tarmogqlar — 2023-yil.

AN DN AW =

Internet resurslari:
1. https://idata.uz/index.php/s/iFlyjcx8dqKmOrp.
2. https://lex.uz/docs/52268.
3. https://www.minjust.uz.

2-Mavzu: Qonun fake-newsga garshi: cheklov, mas’uliyat va javobgarlik

Yolg‘on, ya’ni “fake” axborot tarqatganlik uchun javobgarlik. Axborot. “Axborotlashtirish to‘g‘risida”gi
Qonun. “Jurnalistlik faoliyatini himoya qilish to‘g‘risida”gi Qonun. “Ommaviy axborot vositalari
to‘g‘risida”gi Qonun. “Reklama to‘g risida”gi qonun. Raddiya berish. “Fake-news” bo‘yicha jahon tajribasi
(Malayziya. Fransiya. Rossiya. Germaniya. Buyuk Britaniya. AQSH).

Manbalar:
1. Mediasavodxonlik va Fake news: huquq va mas’uliyat chegarasi.
2. O‘zbekiston Respublikasining “Axborot erkinligi prinsiplari va kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonuni.
3. O‘zbekiston Respublikasining “Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risida” Qonuni.
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. Xolnazarov X.X. Axborot kommunikatsiya texnologiyalari va media savodxonlik — 2020-yil.
. Abdullacva M.M. Media savodxonlik asoslari — 2021-yil.

. Ortigova Yu. Raqamli jurnalistika — 2022-yil.

. Raxmonova D.Sh. Internet kommunikatsiyasi va ijtimoiy tarmoqlar — 2023-yil.

~N N L

Internet resurslari:
. https://idata.uz/index.php/s/iFlyjcx8dqKmOrp.
. https://lex.uz/docs/52268.
. https://lex.uz/docs/-3329163.
. https://www.minjust.uz.
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5-MODUL. ADLIYA ORGANLARI FAOLIYATIDA AXBOROT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASH

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar Mahkamasining
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 171-son qarori ijrosini ta’minlash
hagidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan gayta ishlab chigilgan.

I1. Modulning magsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining Adliya organlari faoliyatida axborot xavfsizligini
ta’minlash masalalari bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

II1. Modulning vazifalari

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy bilimlarini
oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

Telekommunikatsiya tarmog‘i va elektron pochta,

Axborot xavfsizligini ta’minlash.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik)
qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil yetish uchun quyidagi bilim,
ko‘nikmalarga (kompetentlik) yega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va funksiyalari
bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqsad va vazifalarini bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va ularni
bartaraf yeta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil yeta olish ko‘nikmalariga yega bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha
zarur bilimlarni yegallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron hukumat”
tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga yega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi konfliktli
vaziyatlar, ularni bartaraf yetish imkoniyatlari haqida bilimlarga yega bo‘lish;

nizolarni hal yetish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga yega bo‘lishi lozim.

V. Kutilayotgan natijalar

Modullarni o‘zlashtirish telekommunikatsiya tarmog‘i va elektron pochta hamda axborot xavfsizligini
ta’minlashga oid nazariy bilimlarni o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI
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Ne Mavzular nomi O*quv . Jami
mashg‘uloti
Adliya organlari faoliyatida axborot xavfsizligini ta’minlash

1. | Telekommunikatsiya tarmog‘i va elektron pochta 2 2
Axborot xavfsizligini ta’minlash

5 (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 5 5

" | shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘‘jamoa bo ‘lib

ishlash” va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi)
Jami 4 4

0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

ADLIYA ORGANLARI FAOLIYATIDA AXBOROT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASH

1-Mavzu: Telekommunikatsiya tarmog‘i va elektron pochta

Kompyuter tarmogqlari. Internet tarmog‘i. Elektron pochta.

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasining “Axborotlashtirish to‘g‘risida”gi Qonuni;
2. O‘zbekiston Respublikasining “Axborot erkinligi prinsiplari va kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonuni;
3. O‘zbekiston Respublikasining “Elektron hukumat”gi Qonuni;
4. O‘zbekiston Respublikasining “Elektron ragamli imzo to‘g‘risida”gi Qonuni;
Internet-resurslar:
1. https://lex.uz.
2. https://stt2.unicon.uz.

2-Mavzu: Axborot xavfsizligini ta’minlash

Axborot xavfsizligi tushunchasi. Login va parol tushunchasi. O‘zbekiston Respublikasida axborot
xavfsizligi sohasini tartibga soluvchi asosiy normativ-huqugqiy hujjatlar.

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasining “Axborotlashtirish to‘g‘risida”gi Qonuni;
2. O‘zbekiston Respublikasining “Axborot erkinligi prinsiplari va kafolatlari to‘g‘risida”’gi Qonuni;
3. O‘zbekiston Respublikasining “Elektron hukumat”gi Qonuni;
4. O‘zbekiston Respublikasining “Elektron ragamli imzo to‘g‘risida”’gi Qonuni.
Internet-resurslar:
1. https://lex.uz.
2. https://stt2.unicon.uz.

6-MODUL. ADLIYA ORGANLARIDA ELEKTRON AXBOROT TIZIMLARI

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 13-apreldagi “O°zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3666-
son qarorida belgilangan talablar majmuiga mos keladi.

Mazkur modul O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2022-yil 11-maydagi “Adliya organlari va
muassasalari xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini tashkil etishning qo‘shimcha chora-tadbirlari
to‘g risida”gi 83-um-son buyrug‘ida belgilangan vazifalarning ijrosini ta'minlash maqgsadida tashkil qilingan.

Modul dasturida tinglovchilarni Adliya organlarida elektron axborot tizimlariga oid nazariy bilimlarini
kengaytirish hamda kasbiy ko‘nikmalarini shakllantirish nazarda tutilgan.

I1I. Modulning magsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining Adliya organlarida elektron axborot tizimlari: “E-
QAROR” — mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan qabul gilinadigan qarorlarni ishlab chiqish,
kelishish va ro‘yxatdan o‘tkazishning yagona elektron tizimi, “Fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish
organlarining yagona elektron arxivi” axborot tizimi, «NOTARIUS» avtomatlashtirilgan axborot tizimi
hamda O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimidagi adliya organlari va muassasalarida mehnat
munosabatlariga oid ma’lumotlarni yig‘ish, saglash va qayta ishlash hamda ish yuritishni avtomatlashtirish
bo‘yicha “MinJust HR” axborot tizimi bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

II1. Modulning vazifalari
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Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy bilimlarini
oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

“E-QAROR” — mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan qabul qilinadigan qarorlarni ishlab
chiqish, kelishish va ro‘yxatdan o‘tkazishning yagona elektron tizimi,

“Fugqarolik holati dalolatnomalarini yozish organlarining yagona elektron arxivi” axborot tizimi,

«NOTARIUS» avtomatlashtirilgan axborot tizimi,

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimidagi adliya organlari va muassasalarida mehnat
munosabatlariga oid ma’lumotlarni yig‘ish, saglash va qayta ishlash hamda ish yuritishni avtomatlashtirish
bo‘yicha “MinJust HR” axborot tizimi.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik)
qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil yetish uchun quyidagi bilim,
ko‘nikmalarga (kompetentlik) yega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va funksiyalari
bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining magsad va vazifalarini bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va ularni
bartaraf yeta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil yeta olish ko‘nikmalariga yega bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha
zarur bilimlarni yegallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o°z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron hukumat”
tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga yega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi konfliktli
vaziyatlar, ularni bartaraf yetish imkoniyatlari haqida bilimlarga yega bo‘lish;

nizolarni hal yetish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga yega bo‘lishi lozim.

V. Kutilayotgan natijalar

Modullarni o‘zlashtirish tinglovchilarga “E-QAROR” — mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan
qabul qilinadigan qarorlarni ishlab chiqish, kelishish va ro‘yxatdan o‘tkazishning yagona elektron tizimi,
“Fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish organlarining yagona elektron arxivi” axborot tizimi,
«NOTARIUS» avtomatlashtirilgan axborot tizimi hamda O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi
tizimidagi adliya organlari va muassasalarida mehnat munosabatlariga oid ma’lumotlarni yig‘ish, saqlash va
qayta ishlash hamda ish yuritishni avtomatlashtirish bo‘yicha “MinJust HR” axborot tizimiga oid nazariy
bilimlarni o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

O‘quv

mashg‘uloti Jami

Ne Mavzular nomi

Adliya organlarida elektron axborot tizimlari

“E-QAROR” — mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan gabul
1. | qilinadigan qarorlarni ishlab chiqish, kelishish va ro‘yxatdan o‘tkazishning 2 2
yagona elektron tizimi

“Fugarolik holati dalolatnomalarini yozish organlarining yagona elektron

2. A o 2 2
arxivi” axborot tizimi
«NOTARIUS» avtomatlashtirilgan axborot tizimi
3 (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy shakllar — ) )
’ “aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa bo'lib ishlash” va boshqga
usullarni go ‘llagan holda tashkil etiladi)
4 O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimidagi adliya organlari va 5 )

muassasalarida mehnat munosabatlariga oid ma’lumotlarni yig‘ish, saqlash
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va qayta ishlash hamda ish yuritishni avtomatlashtirish bo‘yicha “MinJust
HR” axborot tizimi

(dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy shakllar —
“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘“jamoa bo‘lib ishlash” va boshqa
usullarni go ‘llagan holda tashkil etiladi)

Jami 8 8

0°‘QUYV MATERIALINING MAZMUNI

ADLIYA ORGANLARIDA ELEKTRON AXBOROT TIZIMLARI

1-Mavzu: “E-QAROR” — mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan qabul qilinadigan
garorlarni ishlab chiqish, kelishish va ro‘yxatdan o‘tkazishning yagona elektron tizimi

E-QAROR - Yagona elektron tizimi tushunchasi, maqsadi va vazifalari. “E-QAROR” Elektron tizimini
ishga tushirish yuzasidan adliya vazirligi tomonidan amalga oshirilgan ishlar.

Manbalar:

1) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 3 fevraldagi “2017 — 2021 yillarda O°zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar Strategiyasini «Y oshlarni
qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash yilinda amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘g‘risida”gi PF-6155-son farmoni;

2) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 14 apreldagi “Mahalliy ijro etuvchi
hokimiyat organlari tomonidan qabul qilinadigan qarorlarni ishlab chiqish, kelishish va ro‘yxatdan
o‘tkazishning yagona elektron tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 218-son qarori;

3) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 22 iyundagi “Mahalliy davlat hokimiyati
organlari faoliyatiga «E-QAROR» elektron tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 390-son
qarori.

4) Karimova V.M. Davlat boshqaruvida ragamli texnologiyalar. — Toshkent, 2022-yil.

5) Xolnazarov X.X. Elektron hukumat va huquqiy jarayonlar. — Toshkent, 2023-yil.

Internet resurslar:

1) https://lex.uz/docs/6445145

2) https://lex.uz/docs/4787645

3) https://lex.uz/docs/5470461

2-Mavzu: “Fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish organlarining yagona elektron arxivi”
axborot tizimi

Fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDYo) organlari faoliyatida aholiga davlat ijtimoiy
xizmatlari va yordam taqdim etish tartib-taomillarini avtomatlashtirish masalalari. “FHDYoning yagona
elektron arxivi” axborot tizimi.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 23-martdagi “Aholi va tadbirkorlik sub’ektlariga
davlat xizmatlaridan foydalanishda yanada qulay sharoitlar yaratish, bu borada byurokratik to‘siglarni
qisqartirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6191-son Farmoni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 10-noyabrdagi “Tug‘ilganlikni qayd
etish bilan bog‘liq kompleks davlat xizmatlarini ko‘rsatishning ma’muriy reglamentini tasdiglash
to‘g‘risida”gi 704-son garori.

Internet resurslar:

1. https://lex.uz/docs/4930653.

2. https://lex.uz/docs/5339616.

3. https://lex.uz/docs/5530487.

4. https://lex.uz/docs/5090362.

3-Mavzu: “NOTARIUS” avtomatlashtirilgan axborot tizimi

“Notarius” avtomatlashtirilgan axborot tizimi. Notarius AAT bo‘yicha boshqa tashkilotlarning
vazifalari. “notarius” avtomatlashtirilgan axborot tizimining imkoniyatlari.

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasining ‘“Notariat to‘g‘risida”gi qonuni.
2. O‘zbekiston Respublikasining 2017 yil 7 sentyabrdagi “Xuquqiy Axborotni tarqatish va undan
foydalanishni ta’minlash to‘g‘risida”gi Qonuni.
3. O‘zbekiston Respublikasining 2022 yil 28 noyabrdagi “Ko‘chmas mulkka bo‘lgan huquqlarni davlat
ro‘yxatidan o‘tkazish to‘g‘risida”gi Qonuni.
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3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 5 apreldagi “Ko‘chmas mulkka bo‘lgan huquglarni
davlat ro‘yxatidan o‘tkazish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4270-son
qarori.

5. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 16 iyuldagi “Notarial harakatlar va
FHDYO organlari xizmatlari uchun to‘lovlarni amalga oshirishda interaktiv xizmatlarni joriy etishni
kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori.

6. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 27 fevraldagi “Bitimlarni notarial
tasdiglash tartibini idoralararo elektron hamkorlikni qo‘llagan holda takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 106-son garori.

Internet resurslar:

1. https://lex.uz/docs/54458.

2. https://lex.uz/docs/3329163.

3. https://lex.uz/docs/2246001.

4. https://lex.uz/docs/4272681.

5. https://lex.uz/docs/3824335.

6. https://lex.uz/uz/docs/3126818.

4-Mavzu: Adliya organlari va muassasalarida “MinJust HR” avtomatlashtirilgan tizim faoliyati
va unda xodimlarning ishlash tartibi

Adliya organlari va muassasalarida “MinJust HR” avtomatlashtirilgan tizimi. Adliya organlari va
muassasalarida xodimlarni ishga qabul qilishda “MinJust HR” avtomatlashtirilgan tizimi. Xodimlarni tizim
orqali ishga qabul qilish va ularga oid ma’lumotlarni shakllantirish. Xodimlarning “MinJust HR”
avtomatlashtirilgan tizimda ishlash tartibi: hujjatlar bilan tanishish va arizalar kiritish.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2020-yil 24-martdagi 68-um-son “Adliya organlari va
muassasalarida kadrlar siyosatini belgilash va kadrlar bilan ishlash sohasiga oid hujjatlarni tasdiglash
haqida”gi buyrug‘iga kiritilayotgan o‘zgartirishlar.

2. Adliya organlari va muassasalarida HR-menejment tizimi to‘g‘risida NIZOM

Internet resurslar
https://vacancy.adliya.uz/
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