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1-MODUL: NORMA IJODKORLIGI FAOLIYATI

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar
Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta
tayyorlash va malakasini oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi
171-son qarori ijrosini ta’minlash haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan qayta ishlab
chiqilgan.

I1. Modulning maqsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlariga norma ijodkorligi faoliyati bo‘yicha nazariy
bilimlar berish.

I11. Modulning vazifalari

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

O‘zbekiston Respublikasining qonunchilik tizimi;

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish tartibi;

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining ekspertizasi;

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kelishish;

vakolatli organlarga kiritish tartibi hamda Regulation.gov uz, project.gov.uz axborot portallari.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga
(kompetentlik) qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun quyidagi
bilim, ko‘nikmalarga (kompetentlik) ega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va
funksiyalari bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqgsad va vazifalarini bilish;

o°zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va
ularni bartaraf eta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshga normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil eta olish ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira
olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini
olish bo‘yicha zarur bilimlarni egallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va
“Elektron hukumat” tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga ega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi
konfliktli vaziyatlar, ularni bartaraf etish imkoniyatlari haqgida bilimlarga ega bo‘lish;
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nizolarni hal etish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi lozim.

IV. Kutilayotgan natijalar

Modulni o‘zlashtirish tinglovchilarga O°zbekiston Respublikasining qonunchilik tizimi,
normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish tartibi, normativ-huquqiy hujjatlar
loyihalarining ekspertizasi, normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kelishish hamda vakolatli
organlarga kiritish tartibi hamda Regulation.gov uz, project.gov.uz axborot portallarini
o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi Oquv . | Jami
mashg‘uloti
Norma ijodkorligi faoliyati
1 O‘zbekiston Respublikasining qonunchilik tizimi. 2 2
2 | Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish tartibi. 2 2
3 | Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining ekspertizasi. 2 2
Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kelishish hamda
vakolatli organlarga kiritish tartibi.
4 | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 2 2
shakllar —*“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘“jamoa bo  lib
ishlash’ va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
Regulation.gov uz, project.gov.uz axborot portallari.
(dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy
5 . . e . 2 2
shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa bo lib
ishlash’ va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
JAMI: 10 10

O0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

NORMA IJODKORLIGI FAOLIYATI

1-mavzu: O‘zbekiston Respublikasining qonunchilik tizimi

Qonunchilik tizimi tushunchasi. Normativ-huquqiy hujjatlarning turlari: O°zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi; O‘zbekiston Respublikasining qonunlari; O°zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari; O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmonlari va qarorlari; O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari; vazirliklar
va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari; mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. 2023.

2. O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 20-apreldagi “Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”’gi O‘RQ-682-son Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 27-apreldagi “Konstitutsiyaviy sudi to‘g‘risida’gi
0O‘RQ-687-son Qonuni.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 26-avgustdagi O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasini tashkil etish to‘g‘risidagi PF-5519-son farmoni.

5. Odilgoriev H.T. O‘zbekiston davlati va jamiyati innovatsion rivojlanishining huquqiy
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jihatlari: O‘quv qo‘llanma. — Toshkent: Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi, 2019. — 362
bet.
Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/20596.

2. https://lex.uz/docs/5378966.

3. https://lex.uz/docs/5391934.

4. https: //nrm.uz/contentf? doc=585469.

5. https: //lex.uz /docs/4253101.

6. https://huquqiyportal.uz/dictionary/index?alphabet=%D2%9 A&page=7&per-page=10.

2-mavzu: Normativ-huqugqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish tartibi

Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlashni rejalashtirish. Normativ-huquqiy hujjat
loyihasini tayyorlash. Normativ-huquqiy hujjat loyihasini tayyorlashda qonunchilikning holatini,
go‘llanilish amaliyotini, jamoatchilik fikrini va xalgaro tajribani o‘rganish.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2000-yil 14-dekabrdagi «Qonun loyihalarining umumxalq
muhokamasi to‘g‘risida»gi 166-I1-son Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasining 2006-yil 11-oktyabrdagi “Qonunlar loyihalarini tayyorlash va
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga kiritish tartibi to‘g‘risida»gi
0O°‘RQ-60-son Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 20-apreldagi “Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”’gi O‘RQ-682-son Qonuni.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-29184.

2. https://lex.uz/docs/1069260.

3. https://lex.uz/docs/5378966.

3-mavzu: Normativ-huqugqiy hujjatlar loyihalarining ekspertizasi

Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining ekspertizasini o‘tkazishning huquqiy asoslari.
Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining ekspertizasini o‘tkazish tartiblari. Normativ-huquqiy
huyjatlar loyihalarining matniga va tuzilishiga doir talablar.

Manbalar:

1. Oc‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 20-apreldagi “Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”’gi O°‘RQ-682-son Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 9-oktyabrdagi 469-son qarori
bilan tasdiglangan “Vazirliklar va idoralar tomonidan qabul qilingan normativ-huquqiy
hujjatlarni huquqiy ekspertizadan va davlat ro‘yxatidan o‘tkazish to‘g‘risida”gi Nizom.

3. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2012-yil 9-apreldagi 83-mh-son buyrug‘i bilan
tasdigqlangan “Davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga Kkiritiladigan normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalarini tayyorlash, yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirish va huquqiy
ekspertizadan o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi Uslubiy ko‘rsatmalar”, (ro‘yxat ragami 2352,
09.04.2012).

4. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2021-yil 15-noyabrdagi 19-mh-son buyrug‘i
tasdiglangan “Mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan normativ-huquqiy hujjatlar
loyihalarini ishlab chiqish, yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirish, huquqiy ekspertizadan
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o‘tkazish qoidalari, (ro‘yxat raqami 3333, 18.11.2021).
Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/5378966.

2. https://lex.uz/docs/-582735.

3. https://lex.uz/docs/-1999242.

4. https://lex.uz/docs/5735507.

5. https://mc.uz/ekspertiza-sohasida-seminar-tashkil-etildi/?lang=uz-kr.

6. https://www.norma.uz/uz/nhh_loyihalari/nhhlar loyihalarini_lingvistik ekspertizadan utka
zish_qanday rejalashtirilmoqda.

4-mavzu: Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kelishish hamda vakolatli organlarga
Kkiritish tartibi

Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kelishish tartibi. Normativ-huquqiy hujjatlar majburiy
tartibda kelishish. Kelishmovchiliklar jadvali. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalari normativ-
huquqiy hujjatlar gabul qilish huquqiga ega bo‘lgan organga kiritilguniga gadar amalga
oshiriladigan harakatlar. Qonunchilikda normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini kelishishning
muddatlari. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining o‘z vaqtida ko‘rib chiqilishi va kelishishi
ustidan nazorat. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini vakolatli organga kiritish.

Manbalar:

1. Oc‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 20-apreldagi “Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”’gi O°‘RQ-682-son Qonuni.

2. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini, shuningdek ularga ilova qilinadigan axborot-
tahliliy materiallarni yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirishning yagona uslubiyoti.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 8- apreldagi Normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish va kelishishning yagona elektron tizimini joriy etishning
tashkiliy chora-tadbirlari to‘g‘risidagi 284-son qarori.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/5378966.

2. https://lex.uz/docs/5378966.

3. https://lex.uz/docs/4276395.

5-mavzu: Regulation.gov uz, project.gov.uz axborot portallari

Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish va kelishishning yagona elektron
tizimini joriy etishning tashkiliy chora-tadbirlari. “Regulation.gov.uz”da ishlash tartibi.
“Project.gov.uz’da ishlash tartibi.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 20-apreldagi ‘“Normativ-huquqiy hujjatlar
to‘g‘risida”’gi O‘RQ-682-son Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prizidentining 2018-yil 8-avgustdagi “Norma ijodkorligi
faoliyatini takomillashtirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5505-son Farmoni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prizidentining 2021-yil 15-martdagi “Tartibga solish ta’sirini
baholash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-5025-son qarori.

4. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 8-apreldagi “Normativ-
huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish va kelishishning yagona elektron tizimini joriy
etishning tashkiliy chora-tadbirlari to‘g‘risida” 284-son qarori.

Internet resurslari:



https://lex.uz/docs/5735507
https://mc.uz/ekspertiza-sohasida-seminar-tashkil-etildi/?lang=uz-kr
https://lex.uz/docs/5378966

1. https://lex.uz/docs/5378966.

2. https://lex.uz/docs/-3858817#-3861946.

3. https://lex.uz/docs/-5331912.

4. https://lex.uz/docs/-4253101.

5. https://lex.uz/docs/-4276395.

6. https://www.minjust.uz/uz/press-center/news/98848.

2-MODUL. NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR VA ULAR LOYIHALARINING
KORRUPSIYAGA QARSHI EKSPERTIZASINI O‘TKAZISH TARTIBI

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar
Mahkamasining “O°‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta
tayyorlash va malakasini oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi
171-son qarori ijrosini ta’minlash haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan qayta ishlab
chiqilgan.

I1. Modulning maqsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlariga normativ-huquqiy hujjatlar va ular
loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasini o‘tkazish tartibi bo‘yicha nazariy bilimlar
berish.

I11. Modulning vazifalari.

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

korrupsiyaviy omillar;

normativ-huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasini o‘tkazish
tartibi va uslubiyoti.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikma va malakalariga
(kompetentlik) qo‘yiladigan talablar

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun quyidagi
bilim, ko‘nikmalarga (kompetentlik) ega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va
funksiyalari bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqgsad va vazifalarini bilish;

o°zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va
ularni bartaraf eta olish; 0‘z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshga normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil eta olish ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira
olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini
olish bo‘yicha zarur bilimlarni egallash;



https://lex.uz/docs/-4276395

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va
“Elektron hukumat” tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga ega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi
konfliktli vaziyatlar, ularni bartaraf etish imkoniyatlari haqida bilimlarga ega bo‘lish;

nizolarni hal etish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi lozim.

IV. Kutilayotgan natijalar

Modulni o‘zlashtirish tinglovchilarga korrupsiyaviy omillar hamda normativ-huquqiy hujjatlar
va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasini o‘tkazish tartibi va uslubiyotini
o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi O'quv ) Jami
mashg‘uloti
Normativ-huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi
ekspertizasini o‘tkazish tartibi
1 | Korrupsiyaviy omillar. 2 2
Normativ-huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga
qarshi  ekspertizasini  o‘tkazish  tartibi va  uslubiyoti.
2 | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 2 2
shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘jamoa bo lib
ishlash” va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
JAMI: 4 4

O0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR VA ULAR LOYIHALARINING
KORRUPSIYAGA QARSHI EKSPERTIZASINI O‘TKAZISH TARTIBI

1-mavzu: Korrupsiyaviy omillar

Korrupsiyaviy omillar tushunchasi va ularni yuzaga keltiruvchi faktorlar. Ikki xil ma’noni
anglatuvchi qonunlar. Aholi huquqiy savodxonligining pastligi. Mamlakatdagi siyosiy
vaziyatning notinchligi. Ijro hokimiyatining birligi tamoyilinining buzilishi. Korrupsion
omillarning yo‘nalishlari. Normalarning barqarorligi va huquqiy muvofiqligi bilan bog‘liq
korrupsiyaviy omillar. Vakolatlar, huquq va majburiyatlar bilan bog‘liq korrupsiyaviy omillar.
Ma’muriy tartib-taomillar bilan bog‘liq korrupsiyaviy omillar. Nazorat bilan bog‘liq
korrupsiyaviy omillar. So‘zlarning noto‘g‘ri qo‘llanilishi. Noaniq va asossiz havolalar
keltirilganligi. Normativ-huquqiy hujjatlar o‘rtasida ziddiyatlarning mavjudligi. Diskresion
vakolatlarning kengligi. Aniq belgilanmagan vakolatlar. Davlat organlarining takrorlovchi
vakolatlari va vazifalarning mavjudligi. Davlat organi tomonidan o‘zining vakolatiga
kirmaydigan masalalar bo‘yicha normativ-huquqiy hujjat qabul qilishi. Vazifa yoki topshirigni
bajarish uchun ijrochida yetarli vakolatlar va resurslarning mavjud emasligi. Kechiktirib tartibga
solish. Manfaatlar to‘qnashuvi. Afzalliklarning asossiz belgilanishi. Normativ-huquqiy hujjatning
kuchga kirishini asossiz ravishda kechiktirish. Huquq va majburiyatlar o‘rtasidagi
nomutanosibliklar.




Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2023-yil 8-avgustdagi O‘RQ-860-son “Normativ-huquqiy
hujjatlar to‘g‘risida”’gi Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 22-oktyabrdagi ‘“Normativ-huquqiy
hujjatlar va ularning loyihalarini korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazishni yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-5263-son garori.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 26-martdagi “2022-yilda
normativ-huquqiy hujjatlarni korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o°tkazish chora-tadbirlari
to‘g‘risida’gi 140-son qarori.

4. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2021-yil 24-fevraldagi “Normativ-huquqiy
hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasini o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi
nizomni tasdiqlash haqida”gi 2-mh-son buyrug‘i (ro‘yxat ragami 3287, 24.02.2021).

5. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2022-yil 2-fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari va
ularning loyihalarini korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish bo‘yicha ekspertlar reyestrini
shakllantirish va yuritish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida”gi 2-mh-son buyrug‘i
(ro‘yxat ragami 3347, 02.02.2022).

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-5378966

2. https://lex.uz/docs/-5691402

3. https://lex.uz/docs/-5927153

4. https://lex.uz/docs/-5306922

5. https://lex.uz/docs/-5846637

2-mavzu: Normativ-huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi
ekspertizasini o‘tkazish tartibi va uslubiyoti

Normativ-huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasini
o‘tkazishning umuiy tavsifi, tamoyillari va bosqichlari. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining
huquqiy ekspertizasi. Amaldagi normativ-huquqiy hujjatlarning korrupsiyaga qarshi
ekspertizasini o‘tkazish tartibi. Mustaqil va ilmiy ekspertlar tomonidan normativ-huquqiy
hujjatlar va ular loyihalarini korrupsiyaga qarshi ekspertizasini o‘tkazish.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida”’gi Qonuni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 22-oktyabrdagi “Normativ-huquqiy
hujjatlar va wularning loyihalarini korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazishni yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-5263-son qarori.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 26-martdagi “2022-yilda
normativ-huquqiy hujjatlarni korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish chora-tadbirlari
to‘g‘risida’gi 140-son qarori.

4. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2021-yil 24-fevraldagi “Normativ-huquqiy
hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga garshi ekspertizasini o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi
nizomni tasdiqlash haqida”gi 2-mh-son buyrug‘i (ro‘yxat ragami 3287, 24.02.2021).

5. O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2022-yil 2-fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari va
ularning loyihalarini korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish bo‘yicha ekspertlar reyestrini
shakllantirish va yuritish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash haqida”gi 2-mh-son buyrug‘i



https://lex.uz/docs/-5378966
https://lex.uz/docs/-5691402
https://lex.uz/docs/-5927153
https://lex.uz/docs/-5306922
https://lex.uz/docs/-5846637

(ro‘yxat raqami 3347, 02.02.2022).
Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-5378966.

2. https://lex.uz/docs/-5691402.

3. https://lex.uz/docs/-5927153.

4. https://lex.uz/docs/-5306922.

5. https://lex.uz/docs/-5846637.

3-MODUL. QONUNCHILIK HUJJATLARI LOYIHALARINING
TARTIBGA SOLISH TA’SIRINI BAHOLASH

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar
Mahkamasining “O°‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta
tayyorlash va malakasini oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi
171-son qarori ijrosini ta’minlash haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan gayta ishlab
chiqilgan.

I1. Modulning maqsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlariga qonunchilik hujjatlari loyihalarining tartibga
solish ta’sirini baholash bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

I1I. Modulning vazifalari.

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

tartibga solish ta’sirini baholash institutining rivojlanishi;

O‘zbekistonda tartibga solish ta’sirini baholashning huquqiy va institutsional asoslari, tizimi
va tartibi (hisobot va xulosa);

tartibga solish ta’sirini baholash metodologiyasi (ex-ante, ex-post baholash), tartibga solish
ta’sirini baholash uslublari.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga
(kompetentlik) qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun quyidagi
bilim, ko‘nikmalarga (kompetentlik) ega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va
funksiyalari bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqgsad va vazifalarini bilish;

o°‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniglay olish va
ularni bartaraf eta olish;

0°‘z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshga normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil eta olish ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira

9
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olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini
olish bo‘yicha zarur bilimlarni egallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va
“Elektron hukumat” tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiglik va yozma nutq mahoratiga ega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi
konfliktli vaziyatlar, ularni bartaraf etish imkoniyatlari haqida bilimlarga ega bo‘lish;

nizolarni hal etish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi lozim.

IV. Kutilayotgan natijalar

Modulni o‘zlashtirish tinglovchilarga tartibga solish ta’sirini baholash institutining
rivojlanishi, O‘zbekistonda tartibga solish ta’sirini baholashning huquqiy va institutsional
asoslari, tizimi va tartibi (hisobot va xulosa) hamda tartibga solish ta’sirini baholash
metodologiyasi (ex-ante, ex-post baholash), tartibga solish ta’sirini baholash uslublarini
o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi O*quv .| Jami
mashg‘uloti
Qonunchilik hujjatlari loyihalarining tartibga solish ta’sirini baholash
1 | Tartibga solish ta’sirini baholash institutining rivojlanishi. 2 2
O‘zbekistonda tartibga solish ta’sirini baholashning huquqiy va
institutsional asoslari, tizimi va tartibi (hisobot va xulosa).
2 | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 2 2
shakllar —*“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘jamoa bo ‘lib
ishlash’ va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
Tartibga solish ta’sirini baholash metodologiyasi (ex-ante, ex-
post baholash). Tartibga solish ta’sirini baholash uslublari.
3 | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 2 2
shakllar —*“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘jamoa bo ‘lib
ishlash” va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
JAMI: 6 6

O0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

QONUNCHILIK HUJJATLARI LOYIHALARINING TARTIBGA SOLISH
TA’SIRINI BAHOLASH

1-mavzu: Tartibga solish ta’sirini baholash institutining rivojlanishi

Tartibga solish ta’sirini baholash tushunchasi. Tartibga solish. Samarali tartibga solish. Aqlli
tartibga solish. Tartibga solish ta’sirini baholash. Tartib-taomilni qo‘llashdan asosiy magsad.

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 15-martdagi “Tartibga solish ta’sirini
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baholashning tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ 5025-
sonli qarori.

2. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2021-yil 31-martdagi “Normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalari va qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlarning tartibga solish ta’sirini
baholash uslubiyoti hamda hisobot shakllarini tasdiglash haqida”gi 7-mh-son buyrug‘i, (ro‘yxat
ragami 3292, 31.03.2021).

3.Jo‘rayev U. Qonun hujjatlari ijrosi ustidan davlat nazoratini kuchaytirish //Molodiye
ucheniye. — 2024. — T. 2. — Ne. 35. — S. 61-64.

Internet resurslari:
1. https://lex.uz/docs/5331912.
2. https://lex.uz/uz/docs/535009670ONDATE=31.03.2021&action=compare.

2-mavzu: O‘zbekistonda tartibga solish ta’sirini baholashning huquqiy va institutsional
asoslari, tizimi va tartibi (hisobot va xulosa)

O‘zbekistonda tartibga solish ta’sirini baholashning huquqiy va institutsional asoslari.
Normativ-huquqiy hujjat loyihalarni tartibga solish ta’sirini baholashdan o‘tkazish tartibi.
Normativ-huquqiy hujjatlarni tartibga solish ta’sirini baholashdan o‘tkazish tartibi.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 15-martdagi Tartibga solish ta’sirini
baholash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi PQ-5025-son qarori.

2. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2021-yil 31-martdagi “Normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalari va qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlarning tartibga solish ta’sirini
baholash uslubiyoti hamda hisobot shakllarini tasdiglash haqida”gi 7-mh-son buyrug‘i, (ro‘yxat
ragami 3292, 31.03.2021).

3. Qonun hujjatlari ta’sirini baholash tizimi: amaliy qo‘llanma /F. Muxamedov, F. Karabaev,
I. Bektemirov, A. Abidov. — Toshkent : Baktria press, 2016.

Internet resurslari:

1. https://adolatnashr.uz/uzs/news.

2. https://xs.uz/uzkr/post.

3. http://uzmarkaz.uz/uzc/news.

4. https://yuz.uz/news.

3-mavzu: Tartibga solish ta’sirini baholash metodologiyasi (ex-ante, ex-post baholash).
Tartibga solish ta’sirini baholash uslublari

“Ex-ante” usuli bo‘yicha tartibga solish ta’sirini baholash. “ex-ante” usul. “ex-post” usul.
Normativ-huquqiy hujjatni qabul qilishdan ko‘zlangan maqsad uchun mezonlar. Loyihani qabul
qilishdan ko‘zlangan magsadni belgilash guruhlari. Majburiy tartibda ko‘rib chiqiladigan muqobil
usullar. Bevosita, bilvosita va ma’muriy sarf-xarajatlar. Ma’muriy sarf-xarajatlarni hisoblash
formulasi. Loyihaning raqobat mubhitiga ta’siri. Uslubiyotda keltirilgan ehtimoliy oqibatlar. “Ex-
post” usuli bo‘yicha tartibga solish ta’sirini baholash. Tartibga solish ta’sirini baholash uchun
axborot manbalari. Jamoatchilik muhokamasi. “Namunaviy zavod uslubi”. So‘rovnomalar.
Ekonometrik uslublar.

Manbalar:
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 15-martdagi “Tartibga solish ta’sirini
baholashning tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ 5025-
sonli qarori.
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https://adolatnashr.uz/uzs/news.
https://xs.uz/uzkr/post.
http://uzmarkaz.uz/uzc/news.
https://yuz.uz/news.

2. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2021-yil 31-martdagi “Normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalari va qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlarning tartibga solish ta’sirini
baholash uslubiyoti hamda hisobot shakllarini tasdiglash haqida”gi 7-mh-son buyrug‘i, (ro‘yxat
raqami 3292, 31.03.2021).

3. Qonun hujjatlari ta’sirini baholash tizimi: amaliy qo‘llanma /F. Muxamedov, F. Karabaev, I.
Bektemirov, A. Abidov. — Toshkent : Baktria press, 2016.

Internet resurslari:
1. https://lex.uz/docs/5331912.
2. https://lex.uz/uz/docs/535009670ONDATE=31.03.2021&action=compare.

4-MODUL. DAVLAT ORGANLARI FAOLIYATIDA HUQUQNI QO‘LLASH
AMALIYOTINI IZCHIL VA BIR XILDA TA’MINLASH

MODULNING MAZMUNI

I. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar
Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta
tayyorlash va malakasini oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi
171-son qarori ijrosini ta’minlash haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan qayta ishlab
chiqilgan.

I1. Modulning maqsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlariga davlat organlari faoliyatida huquqgni qo‘llash
amaliyotini izchil va bir xilda ta’minlash bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

ITI. Modulning vazifalari.

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

davlat organlari faoliyatida normativ-huquqiy hujjatlarni qo‘llash amaliyotini tahlil qilish
faoliyatini tashkil qilish;

huquqiy monitoring o‘tkazilishini tashkil qilish tartibi;

ko‘chmas mulk ob’ektini buzib tashlash to‘g‘risidagi qaror loyihasini ko‘rib chiqish va xulosa
berish tartibi.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga
(kompetentlik) qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari

Adliya organlari va muassasalari xodimlari oz kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun quyidagi
bilim, ko‘nikmalarga (kompetentlik) ega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va
funksiyalari bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqgsad va vazifalarini bilish;

o°‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va
ularni bartaraf eta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;

gonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil eta olish ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;
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murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira
olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘gqnashuvini oldini
olish bo‘yicha zarur bilimlarni egallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

o‘z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va
“Elektron hukumat” tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiqlik va yozma nutq mahoratiga ega bo‘lish;

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi
konfliktli vaziyatlar, ularni bartaraf etish imkoniyatlari haqida bilimlarga ega bo‘lish;

nizolarni hal etish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi lozim.

IV. Kutilayotgan natijalar

Modulni o‘zlashtirish tinglovchilarga davlat organlari faoliyatida normativ-huquqiy hujjatlarni
qo‘llash amaliyotini tahlil qilish faoliyatini tashkil qilish, huquqiy monitoring o‘tkazilishini
tashkil qilish tartibi hamda ko‘chmas mulk ob’ektini buzib tashlash to‘g‘risidagi qaror loyihasini
ko‘rib chiqish va xulosa berish tartibini o‘rganishga zamin yaratadi.

MODULNING MAVZULAR REJASI

Ne Mavzular nomi O*quv . | Jami
mashg‘uloti
Davlat organlari faoliyatida huquqni qo‘llash amaliyotini izchil va bir xilda ta’minlash
Davlat organlari faoliyatida normativ-huquqiy hujjatlarni qo‘llash
1 o - . o 2 2
amaliyotini tahlil qilish faoliyatini tashkil qilish
Huquqiy monitoring o‘tkazilishini tashkil qilish tartibi
) (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy ) )
shakllar — “aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘‘jamoa bo ‘lib ishlash”™
va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
Ko‘chmas mulk ob’ektini buzib tashlash to‘g‘risidagi qaror
loyihasini ko‘rib chiqish va xulosa berish tartibi
3 | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 2 2
shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa bo ‘lib ishlash”
va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
JAMI: 6 6

O0‘QUV MATERIALINING MAZMUNI

DAVLAT ORGANLARI FAOLIYATIDA HUQUQNI QO‘LLASH AMALIYOTINI
IZCHIL VA BIR XILDA TA’MINLASH

1-Mavzu: Davlat organlari faoliyatida normativ-huquqiy hujjatlarni qo‘llash amaliyotini
tahlil qilish faoliyatini tashkil qilish

Davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida normativ-huquqiy hujjatlarni qo‘llash amaliyotini
tahlil qilish va o‘rganish. Qonunchilik hujjatlari va huquqni qo‘llash faoliyati samaradorligi
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masalalari bo‘yicha jamoatchilik fikrini o‘rganish. Qonunchilik hujjatlarini qo‘llash amaliyotini
umumlashtirish va tegishli soha faoliyatida davlat siyosatining amalga oshirilishi holatini tahlil
qilish, uning asosida huquqni qo‘llash faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha choralarni ishlab
chiqish.

Manbalar

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 17-martdagi “Fuqarolarning huquq va
erkinliklarini ta’minlash hamda huquqiy xizmat ko‘rsatishda adliya organlari va muassasalari
faoliyati samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”’gi PF-89-son Farmoni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 13-apreldagi PQ-3666-son “O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi qarori.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-5914998.

2. https://lex.uz/docs/-3681790.

2-mavzu: Huquqiy monitoring o‘tkazilishini tashkil qilish tartibi

Huquqiy monitoring tasnifi, monitoring o‘tkazishning huquqiy asoslari, vazifalari va obyekti.
Monitoring bo‘yicha vakolatli organ, monitoring rejasini ishlab chiqish va tasdiglash
tartibi. Huquqiy monitoringni o‘tkazish tartibi, monitoring o‘tkazilishini nazorat qilish va natijalari
bo‘yicha yakuniy ma’lumot berish.

Manbalar
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 17-martdagi “Fuqarolarning huquq va
erkinliklarini ta’minlash hamda huquqiy xizmat ko‘rsatishda adliya organlari va muassasalari
faoliyati samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”’gi PF-89-son Farmoni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 13-apreldagi PQ-3666-son “O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar
to‘g‘risida’gi qarori.

3. Oc‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining ‘“Normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini
monitoringdan o‘tkazish uslubiyotini tasdiglash haqida”gi buyrug‘i.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-5914998.

2. https://lex.uz/docs/-3681790.
3. https://lex.uz/uz/docs/-7370767.

3-mavzu: Ko‘chmas mulk ob’ektini buzib tashlash to‘g‘risidagi qaror loyihasini ko‘rib
chiqish va xulosa berish tartibi

Ko‘chmas mulk obyektini buzib tashlash to‘g‘risida qaror qabul qilishning huquqiy asoslari.
Qarorning mazmuni va tarkibi. Olib qo‘yilayotgan yer uchastkasida joylashgan ko‘chmas mulk
obyektlarini buzib tashlash tartibi. Ko‘chmas mulk obyektini buzib tashlash to‘g‘risidagi qarorni
qabul qilishda adliya organlarining vakolatlari.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 17-martdagi “Fuqarolarning huquq va
erkinliklarini ta’minlash hamda huquqiy xizmat ko‘rsatishda adliya organlari va muassasalari
faoliyati samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-89-son Farmoni.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 13-apreldagi PQ-3666-son “O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirishga doir tashkiliy chora-tadbirlar
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to‘g‘risida”gi qarori.

3. O‘zbekiston Respublikasining 2022-yil 29-iyundagi “Yer uchastkalarini kompensatsiya
evaziga jamoat ehtiyojlari uchun olib qo‘yish tartib-taomillari to‘g‘risida” Qonuni, O‘RQ-781-son.

4. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 16-noyabrdagi 911-son
“Jismoniy va yuridik shaxslarning mulk huquqlari kafolatlarini ta’minlash hamda yer
uchastkalarini olib qo‘yish va kompensatsiya berish tartibini takomillashtirishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/-5914998.

2. https://lex.uz/docs/-3681790.

3. https://lex.uz/ru/docs/-4597630.

5-MODUL. ADLIYA VAZIRLIGI TIZIMIDA KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH

MODULNING MAZMUNI

1. Kirish

Modul dasturi O‘zbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar
Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta
tayyorlash va malakasini oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
171-son qarori ijrosini ta’minlash haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan qayta ishlab
chiqilgan.

I1. Modulning magqsadi

Adliya organlari va muassasalari xodimlariga Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha nazariy bilimlar berish.

III. Modulning vazifalari.

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha nazariy
bilimlarini oshirish, ko‘nikmalarini rivojlantirish:

korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari va milliy
qonunchilik;

xodimlarning kasbiy odob-ahlogining normalari, xizmatdagi xulg-atvorining asosiy tamoyillari
va qoidalari, Adliya tizimida manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha talablar, korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat (komplaens) tizimi hamda Adliya tizimida korrupsiyaga oid xatti-harakatlarga
qarshi kurashish.

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikma va malakalariga
(kompetentlik) qo‘yiladigan talablar

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun quyidagi
bilim, ko‘nikmalarga (kompetentlik) ega bo‘lishi kerak:

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yo‘nalishlari va
funksiyalari bo‘yicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish;

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqgsad va vazifalarini bilish;

o‘zi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va
ularni bartaraf eta olish;

0°z xizmat vazifalarini samarali bajara olish;
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qonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil eta olish ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini ta’minlay olish;

huquqiy targ‘ibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira
olish;

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish
bo‘yicha zarur bilimlarni egallash;

ma’muriy tartib-taomillar to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish;

0°z ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron
hukumat” tizimidan samarali foydalana olish;

yuridik nutq, notiqlik va yozma nutq mahoratiga ega bo‘lish;

mulogot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida o‘rni va ahamiyati hamda jamoadagi
konfliktli vaziyatlar, ularni bartaraf etish imkoniyatlari haqida bilimlarga ega bo‘lish;

nizolarni hal etish texnologiyalari borasida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi lozim.

IV. Kutilayotgan natijalar

Modulni o‘zlashtirish tinglovchilarga korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat
siyosatining asosiy yo‘nalishlari va milliy qonunchilik, xodimlarning kasbiy odob-ahloqining
normalari, xizmatdagi xulg-atvorining asosiy tamoyillari va qoidalari, Adliya tizimida manfaatlar
to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha talablar, korrupsiyaga qarshi ichki nazorat (komplaens) tizimi
hamda Adliya tizimida korrupsiyaga oid xatti-harakatlarga qarshi kurashishni o‘rganishga zamin

yaratadi.
MODULNING MAVZULAR REJASI
Ne Mavzular nomi O*quv . | Jami
mashg‘uloti
Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish

| Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining ) )
asosly yo‘nalishlari va milliy qonunchilik.

) Xodimlarning kasbiy odob-ahloqining normalari, xizmatdagi ) )
xulg-atvorining asosiy tamoyillari va qoidalari.

3 Adliya tizimida manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha ) )
talablar.
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat (komplaens) tizimi.
(dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy

4 o : o 0 2 2
shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘jamoa bo ‘lib
ishlash’ va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
Adliya tizimida korrupsiyaga oid xatti-harakatlarga qarshi
kurashish.

S | (dars mashg ‘ulotlari amaliyotga yo ‘naltirilgan zamonaviy 2 2
shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, ‘jamoa bo ‘lib
ishlash” va boshqa usullarni qo ‘llagan holda tashkil etiladi).
JAMI: 10 10

O0°‘QUV MATERIALINING MAZMUNI
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ADLIYA VAZIRLIGI TIZIMIDA KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH

1-mavzu: Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy
yo‘nalishlari va milliy qonunchilik

Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlarining
mazmun-mohiyati. “Aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish” yo‘nalishida amalga oshirilgan
ishlar. “Davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarida korrupsiyaning oldini olishga doir chora-
tadbirlarni amalga oshirish” yo‘nalishi bo‘yicha choralar. Korrupsiyaga oid huqugbuzarlik uchun
javobgarlikning mugqarrarligi prinsipini ta’minlash yo‘nalishini ta’minlashga oid ishlar.
Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatini ta’minlashga qaratilgan milliy
gonunchilik.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi O‘RQ-419-son “Korrupsiyaga karshi
kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni/https://lex.uz/docs/3088008

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 9 yanvardagi PF-5618-son “Jamiyatda
huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaldtirish tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida”gi
Farmoni/ https://lex.uz/docs/-4149765

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi PF-6013-son “O‘zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni/ https://lex.uz/docs/4875784

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF—71-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini
samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni / https://lex.uz/ru/docs/-
7486412

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PQ-147-son “Davlat
organlari va tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini
ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/
https://lex.uz/ru/docs/-7486279

6. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 31-dekabrdagi 829-son
“Korrupsiyaga oid huqugbuzarlik haqida xabar bergan yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga
boshqa tarzda ko‘maklashgan shaxslarni rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash
haqida”gi qarori/ https://lex.uz/docs/5193571

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 16-iyundagi PF-6247-son “Davlat
organlari va tashkilotlarining faoliyati ochiqligini ta’minlash, shuningdek, jamoatchilik nazoratini
samarali amalga oshirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g risida’gi
Farmoni/https://lex.uz/docs/5459107

8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 6-iyuldagi PF-6257-son “Korrupsiyaga
garshi murosasiz munosabatda bo‘lish muhitini yaratish, davlat va jamiyat boshgaruvida
korrupsiyaviy omillarni keskin kamaytirish va bunda jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-
tadbirlari to‘g risida”gi Farmoni/ https://lex.uz/docs/5495529

9. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 6-iyuldagi PQ-5177-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida’gi
qarori/ https://lex.uz/docs/5495533

10. Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvardagi PQ-81-son
“Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting baholash tizimini joriy etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/https://lex.uz/uz/docs/5819319

11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi PQ-240-son “Davlat
boshqaruvi sohasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish mexanizmlarini takomillashtirish
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va ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/
https://lex.uz/uz/pdfs/6000285

12. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son “2022 — 2026
yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmon.

13. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentyabrdagi PF-158-son
““O‘zbekiston — 2030 strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmoni.

14. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF-71-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish bo'yicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini
samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to'g'risida”gi Farmoni.

15. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 6-dekabrdagi PF-243-son “Davlat
xizmatida boshqaruv samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni.

16. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30-dekabrdagi PF-270-son
“O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini
yanada takomillashtirish” Farmoni.

Internet resurslari:

1. https://lex.uz/docs/3088008.

2. https://lex.uz/docs/4875784.

3. https://lex.uz/docs/5193571.

4. https://lex.uz/docs/5495529.

5. https://lex.uz/docs/5495533.

6. https://lex.uz/uz/docs/5819319.

7. https://lex.uz/uz/pdfs/6000285.

2-mavzu: Xodimlarning kasbiy odob-ahloqining normalari, xizmatdagi xulq-atvorining
asosiy tamoyillari va qoidalari

Kasbiy faoliyatni amalga oshirish tamoyillari (prinsiplari). Xizmatdagi xulg-atvorning asosiy
qoidalari. Korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish. Odob-axloq
komissiyasining ishini tashkil etish tartibi va vakolatlari. Odob-axloq qoidalariga rioya
etmaganlik holati yuzasidan qo‘llanishi mumkin bulgan axloqiy ta’sir choralari.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi O‘RQ-419-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni/ https://lex.uz/docs/3088008

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktabrdagi 595-son
“Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF-71-son
“Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor
vazifalar ijrosini samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni /
https://lex.uz/ru/docs/-7486412

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PQ-147-son “Davlat
organlari va tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini
ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/
https://lex.uz/ru/docs/-7486279

5. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktabrdagi 595-son
“Davlat fugarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Qarori/ https://lex.uz/docs/-6236838

6. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil
24-fevraldagi 42-um-son “O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosatini belgilash to‘g‘risida”gi buyrug‘l (O zbekiston Respublikasi Adliya vazirining
2024-yil 4-dekabrdagi 403-um-son buyrug ‘i tahririda).

7. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2022-yil 28-oktyabrdagi 252-um-son
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https://lex.uz/uz/pdfs/6000285
https://lex.uz/docs/3088008

“Adliya organlari va muassasalari xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini
ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi buyrug‘i.
Internet resurslari:
1. https://lex.uz/docs/142859.

2. https://lex.uz/docs/2911869.

3-mavzu: Adliya tizimida manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish bo‘yicha talablar

Manfaatlar to‘qnashuvi tushunchasi, tasnifi va uni boshqgarishning huquqiy asoslari.
Manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash va uning oldini olish chora-tadbirlari. “O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi tizimidagi manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish to‘g‘risida nizom”.
Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish (hal qilish) choralari.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi O‘RQ-419-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni/ https://lex.uz/docs/3088008

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktabrdagi 595-son
“Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi garori.

3. O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g risidagi
kodeksi/https://lex.uz/docs/97664

4. O‘zbekiston Respublikasining 2024-yil 5-iyundagi O‘RQ-931-son “Manfaatlar
to‘qnashuvi  to‘g‘risida”gi  Qonuni  (Qonun  6-dekabrdan  boshlab  kuchga  kirdi)/
https://lex.uz/uz/docs/-6952742

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF-71-son
“Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor
vazifalar ijrosini samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni /
https://lex.uz/ru/docs/-7486412

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 5-iyundagi PQ-210-son “O‘zbekiston
Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi Qonuni ijrosini samarali tashkil etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori// https://lex.uz/uz/docs/-6954264

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PQ-147-son “Davlat
organlari va tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini
ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/
https://lex.uz/ru/docs/-7486279

8. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktabrdagi 595-son
“Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Qarori/ https://lex.uz/docs/-6236838

9. O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi direktorining “Mavjud
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi xabarnoma, ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyalar va manfaatlar to‘qnashuvini hisobga olish reyestrining namunaviy shakllari
to‘g‘risida”’gi buyrug‘i (ro‘yxat ragami  3569-son, 2024-yil 5-noyabr)/https://lex.uz/docs/-
7196467.

10. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil
24-fevraldagi 42-um-son “O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosatini belgilash to‘g‘risida”gi buyrug‘l (O ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining
2024-yil 4-dekabrdagi 403-um-son buyrug ‘i tahririda).

11. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2024-yil 19-iyundagi 194-um-son buyrug‘i
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida manfaatlar to‘qnashuvini
boshqarish to‘g‘risida Nizom”

12. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2024-yil 4-dekabrdagi 403-um-son “Adliya
vazirligi tizimi xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini
oshirish, shu jumladan manfaatlar to‘gqnashuvining oldini olish tizimini tashkil etish yuzasidan
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https://lex.uz/docs/2911869
https://lex.uz/docs/3088008

chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi buyrug‘i.
Internet resurslari:
1. https://lex.uz/docs/142859.
2. https://lex.uz/docs/3088008.
3. https://lex.uz/docs/2911869.
4. https://lex.uz/docs/4875784.

4-mavzu: Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat (komplaens) tizimi

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat (komplaens) tizimining tushunchasi, magsadi va kelib
chiqish tarixi. Korrupsiyaga qarshi ichki komplaens-nazorat tizim. Adliya organlari va
muassasalarida korrupsiyaga qarshi ichki nazorat (komplaens) tizimi. Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat (komplaens) tizimining elementlari. Korrupsiyaviy xavf-xatarni aniqlash va baholash.
Aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarni minimallashtiruvchi korrupsiyaga qarshi kurashish
choralar.

Manbalar:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi O‘RQ-419-son “Korrupsiyaga qarshi
kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni/ https://lex.uz/docs/3088008.

2. O‘zbekiston ~ Respublikasi ~ Prezidentining  2020-yil  29-iyundagi PF-6013-sonli
“O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 31-dekabrdagi 829-sonli
“Korrupsiyaga oid huqugbuzarlik haqida xabar bergan yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga
boshqa tarzda ko‘maklashgan shaxslarni rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash
haqida”gi qarori.

4. O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining  2021-yil  6-iyuldagi  PF-6257-sonli
“Korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda bo‘lish mubhitini yaratish, davlat va jamiyat
boshqaruvida korrupsiyaviy omillarni keskin kamaytirish va bunda jamoatchilik ishtirokini
kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni.

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 6-iyuldagi PQ-5177-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida’gi
qarori/ https://lex.uz/docs/5495533

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil
12-yanvardagi PQ-81-son “Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting
baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/https://lex.uz/uz/docs/5819319

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF—71-son “Korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini
samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni / https://lex.uz/ru/docs/-
7486412

8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PQ-147-son “Davlat
organlari va tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini
ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori/
https://lex.uz/ru/docs/-7486279

9. Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 6-dekabrdagi PF-243-son “Davlat
xizmatida boshqaruv samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni.

10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30-dekabrdagi PF-270-son
“O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini
yanada takomillashtirish” Farmoni.

11.ISO 37001:2016 “Korrupsiyaga qarshi kurash menejmenti tizimi — Talablar va ularni
go‘llashga doir tavsiyalar” xalqaro standarti.

12. O°zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga garshi kurashish agentligi direktorining 2021-yil
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https://lex.uz/ru/docs/-7486279

6-sentyabrdagi 27-son “Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari faoliyati to‘g‘risidagi
namunaviy Nizomni tasdiglash to‘g‘risida”gi bo‘yrug‘i/https://lex.uz/ru/docs/5621185

13. O‘zbekiston Respublikasi korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining 2021-yil 18-
oktyabrdagi 01-07/6858-sonli xati.

14. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 22-yanvardagi 14-um-sonli “Adliya
vazirligi tizimida korrupsiyaga garshi kurashish bo‘limini tashkil etish to‘g‘risida”gi buyrug*i.

15. O“zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil
24-fevraldagi 42-um-son “O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga garshi
kurashish siyosatini belgilash to‘g‘risida”gi buyrug‘l (O zbekiston Respublikasi Adliya vazirining
2024-yil 4-dekabrdagi 403-um-son buyrug i tahririda).

16. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 24-fevraldagi 43-um sonli
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida”gi buyrug‘i.

17. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 24-fevraldagi 45-um sonli
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash,
bartaraf etish, monitoring qilish hamda korrupsiyaga qarshi kurashishi bo‘yicha o‘qitish ishlarini
tashkil etish to‘g‘risida”gi buyrug‘i (O zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2022-yil 9-
avgustdagi 180-sht-sonli buyrug i bilan kiritilgan qo ‘shimchalar bilan).

18. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 13-apreldagi 73-um sonli
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati
samaradorligini baholash to‘g‘risida”gi buyrug‘i.

19. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2021-yil 14-yanvardagi 18-um-son “Adliya
vazirligining korrupsiyaga qarshi siyosatini amalga oshirish va muvofiglashtirish uchun “Halollik
ofitseri” lavozimini joriy etish to‘g‘risida”gi buyrug*i.

20. O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining 2022-yil 31-
avgustdagi 2-son, Adliya vazirligining 2022-yil 31-avgustdagi 5-son qaroriga ilovaga muvofiq
tasdiglangan “Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari, shu jumladan ularning hududiy
bo‘linmalari, davlat unitar korxonalari va muassasalari, davlat ulushi 50 foizdan yuqori
tashkilotlar faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash uslubiyoti”.

21. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2022-yil 28-oktabrdagi 252-um sonli
buyrug‘t bilan tasdigqlangan “O‘zbekiston Respublikasi adliya organlari va muassasalari
xodimlarining odob-ahloq qoidalari”.

22. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2024-yil 19-iyundagi 194-um-sonli buyrug‘i
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida manfaatlar to‘qnashuvini
boshqarishni to‘g‘risida nizom”.

Internet resurslari:
. https://lex.uz/docs/3088008.
. https://lex.uz/docs/4875784.
. https://lex.uz/docs/5193571.
. https://lex.uz/docs/5495529.
. https://lex.uz/docs/5495533.
. https://lex.uz/uz/docs/5819319.
. https://lex.uz/uz/pdfs/6000285.

8. https://lex.uz/docs/2911869.
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S-mavzu: Adliya tizimida korrupsiyaga oid xatti-harakatlarga qarshi kurashish

Korrupsiyaga qarshi kurashishning tashkiliy va huquqiy asoslari. Korrupsiyaga gqarshi
kurashishga doir chora-tadbirlar. Korrupsiyaga garshi kurashishning asosiy yo‘nalishlari va
ularning mazmun-mohiyati.

Manbaalar:
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1. Ozbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi O‘RQ-419-son “Korrupsiyaga qarshi
kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni/ https://lex.uz/docs/3088008.

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktabrdagi 595-son
“Davlat fugarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g risida”gi qarori.

3. O*“zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil
24-fevraldagi 42-um-son “O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosatini belgilash to‘g‘risida”gi buyrug‘l (O ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining
2024-yil 4-dekabrdagi 403-um-son buyrug ‘i tahririda).

4. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 24-fevraldagi 43-um sonli
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida”gi buyrug*i.

5. Ofzbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 24-fevraldagi 45-um sonli
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash,
bartaraf etish, monitoring qilish hamda korrupsiyaga qarshi kurashishi bo‘yicha o‘qitish ishlarini
tashkil etish to‘g‘risida”gi buyrug‘i (O ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2022-yil 9-
avgustdagi 180-sht-sonli buyrug ‘i bilan kiritilgan qo ‘shimchalar bilan).

6. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2020-yil 13-apreldagi 73-um sonli
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati
samaradorligini baholash to‘g‘risida”gi buyrug‘i.

7. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2021-yil 14-yanvardagi 18-um-son “Adliya
vazirligining korrupsiyaga qarshi siyosatini amalga oshirish va muvofiglashtirish uchun “Halollik
ofitseri” lavozimini joriy etish to‘g‘risida”gi buyrug‘i.

8. O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining 2022-yil 31-
avgustdagi 2-son, Adliya vazirligining 2022-yil 31-avgustdagi 5-son qaroriga ilovaga muvofiq
tasdiglangan “Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari, shu jumladan ularning hududiy
bo‘linmalari, davlat unitar korxonalari va muassasalari, davlat ulushi 50 foizdan yuqori
tashkilotlar faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash uslubiyoti”.

9. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2022-yil 28-oktabrdagi 252-um sonli buyrug*‘i
bilan tasdiglangan “O°‘zbekiston Respublikasi adliya organlari va muassasalari xodimlarining
odob-ahloq qoidalari”.

10. O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2024-yil 19-iyundagi 194-um-sonli buyrug‘i
bilan tasdiglangan “Adliya organlari va muassasalari xodimlarini rotatsiya qilish to‘g‘risida
nizom”.

11. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2024-yil 19-iyuldagi 234-um-sonli buyrug‘i
bilan tasdigqlangan “Adliya organlari va muassasalari tomonidan davlat xaridlarini amalga
oshirish doirasida xarid qilish tartib-taomillari ishtirokchilarini tekshirish jarayoni bo‘uicha
yo‘rignoma”.

12. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2024-yil 7-oktabrdagi 334-um-sonli buyrug‘i
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tizimida manfaatlar to‘qnashuvini
boshqarishni to‘g‘risida nizom”.

Internet resurslari:
1. https://lex.uz/docs/3088008.
2. ttps://lex.uz/docs/2911869.
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