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TOSHKENT 



1-MODUL. MAJBURIYATLAR BAJARILISHINI TA’MINLASH 

 
MODULNING MAZMUNI  

I. Kirish 

Modul dasturi Oʻzbekiston Respublikasi adliya vazirining 2025-yil 28-martdagi Vazirlar 

Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta 

tayyorlash va malakasini oshirish instituti faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 

171-son qarori ijrosini ta’minlash haqidagi 122-um-son buyrug‘i ijrosi yuzasidan qayta ishlab 

chiqilgan. 

II. Modulning maqsadi 

Adliya organlari va muassasalari xodimlariga majburiyatlar bajarilishini ta’minlash boʻyicha 

nazariy bilimlar berish. 

III. Modulning vazifalari. 

Adliya organlari va muassasalari xodimlarining quyidagi yoʻnalishlar boʻyicha nazariy 

bilimlarini oshirish, koʻnikmalarini rivojlantirish:  

majburiyatlar bajarilishini ta’minlash tushunchasi,  

majburiyatlar bajarilishini ta’minlash usullari,  

majburiyatlar bajarilishini ta’minlashda qarzdorni o‘z majburiyatini lozim darajada bajarishiga 

undovchi usullar, 

majburiyatlar bajarilishini ta’minlashning majburiyat ishtirokchilari manfaatini huquqiy himoya 

qilish usullari 

IV. Adliya organlari va muassasalari xodimlarining bilim, ko‘nikmalariga (kompetentlik) 

qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari 

Adliya organlari va muassasalari xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun quyidagi 

bilim, ko‘nikmalarga (kompetentlik) ega bo‘lishi kerak: 

Adliya vazirligining asosiy vazifalari, ish uslubi va qadriyatlari haqida bilish; 

oʻzi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatining asosiy vazifalari, yoʻnalishlari va 

funksiyalari boʻyicha bilimlarga hamda vazifalarni samarali bajara olish; 

“Ochiq adliya” (“Open Justice”) dasturining maqsad va vazifalarini bilish; 

oʻzi faoliyat yuritayotgan tarkibiy tuzilma faoliyatidagi tizimli muammolarni aniqlay olish va 

ularni bartaraf eta olish;  

oʻz xizmat vazifalarini samarali bajara olish; 

qonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosini tashkil eta olish koʻnikmalariga ega 

boʻlish; 

murojaatlar bilan ishlash, ish yuritish va ijro intizomini taʼminlay olish; 

huquqiy targʻibot va aholining huquqiy savodxonligini oshirishga doir faoliyatni amalga oshira 

olish; 

adliya organlari va muassasalari faoliyatida korrupsiya va manfaatlar toʻqnashuvini oldini olish 

boʻyicha zarur bilimlarni egallash; 

maʼmuriy tartib-taomillar toʻgʻrisidagi qonunchilik hujjatlarini mazmun-mohiyatini bilish; 

oʻz ish faoliyati samaradorligini oshirish uchun zamonaviy axborot texnologiyalari va “Elektron 

hukumat” tizimidan samarali foydalana olish; 

yuridik nutq, notiqlik va yozma nutq mahoratiga ega boʻlish; 

muloqot psixologiyasining adliya xodimlari faoliyatida oʻrni va ahamiyati hamda jamoadagi 

konfliktli vaziyatlar, ularni bartaraf etish imkoniyatlari haqida bilimlarga ega boʻlish; 

nizolarni hal etish texnologiyalari borasida bilim va koʻnikmalarga ega boʻlishi lozim. 

IV. Kutilayotgan natijalar 

Modulni oʻzlashtirish tinglovchilarga majburiyatlar bajarilishini ta’minlash tushunchasi, 

majburiyatlar bajarilishini ta’minlash usullari, majburiyatlar bajarilishini ta’minlashda qarzdorni 

o‘z majburiyatini lozim darajada bajarishiga undovchi usullar hamda majburiyatlar bajarilishini 



ta’minlashning majburiyat ishtirokchilari manfaatini huquqiy himoya qilish usullarini oʻrganishga 

zamin yaratadi. 

 

MODULINING MAVZULAR REJASI 

№ Mavzular nomi 
O‘quv 

mashg‘uloti 
Jami 

Majburiyatlar bajarilishini ta’minlash 

1 Majburiyatlar bajarilishini ta’minlash tushunchasi. 2 2 

2 Majburiyatlar bajarilishini ta’minlash usullari. 2 2 

3 

Majburiyatlar bajarilishini ta’minlashda qarzdorni o‘z 

majburiyatini lozim darajada bajarishiga undovchi usullar. 

(dars mashgʻulotlari amaliyotga yoʻnaltirilgan zamonaviy 

shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa boʻlib 

ishlash” va boshqa usullarni qoʻllagan holda tashkil etiladi). 

2 2 

4 

Majburiyatlar bajarilishini ta’minlashning majburiyat 

ishtirokchilari manfaatini huquqiy himoya qilish usullari. 

(dars mashgʻulotlari amaliyotga yoʻnaltirilgan zamonaviy 

shakllar —“aqliy hujumlar”, “keys stadi”, “jamoa boʻlib 

ishlash” va boshqa usullarni qoʻllagan holda tashkil etiladi). 

2 2 

 JAMI: 8 8 

 

OʻQUV MATERIALINING MAZMUNI 

 

MAJBURIYATLAR BAJARILISHINI TA’MINLASH 

1-Mavzu: Majburiyatlar bajarilishini ta’minlash tushunchasi 

Fuqarolik-huquqiy ta’minlanishi lozim bo‘lgan majburiyatlar. Majburiyatlar bajarilishini 

fuqarolik-huquqiy ta’minlash tushunchasi. 

Manbalar: 

1. Rustambekov I. Internet tarmog‘ida fuqarolik-huquqiy munosabatlarni tartibga solish 

muammolari (monografiya). – T.: TDYuU, 2017.  

2. Odinaev A.S. Fuqarolik-huquqiy munosabatlarda neustoykani qo‘llashni takomillashtirish: 

ilmiy-nazariy tahlil. // Yuridik fanlar Axborotnomasi. 2020 yil, maxsus son.  

3. Ro‘zinazarov Sh.N. Majburiyatlarni bajarishni ta’minlash usuli sifatida mol-mulkni ushlab 

qolishning ahamiyati//Iqtisod va huquq. Ekonomika i pravo. − 2017. − №12.  

4. Raximov D. Majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlash: Monografiya. – T.: 

“Mumtoz so‘z”, 2021. – 400 b. 

5. Daniyar  Raximov. Majburiyatlar tugal bajarilishining yuridik negizlari. //“Huquq va 

burch”, 2025/№1. 6-11 b. 

 

Internet resurlari 

1. https://www.cisco.com/web/RU/partners/warrantyprogram.html. 

2. https://www.artelgroup.org/guarantee/. 

3. https://kad.arbitr.ru. 

2-Mavzu: Majburiyatlar bajarilishini ta’minlash usullari 

Majburiyatlar bajarilishi ta’minlash usullari tushunchasi. Majburiyatlar bajarilishi ta’minlash 

usullari turkumlanishi. 

Manbalar: 

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Bozor tamoyillariga asoslangan ipoteka 

kreditlarini ajratish orqali aholini uy-joy bilan ta’minlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar 

to‘g‘risida” 2021-yil 11 - martdagi PF–6186-son Farmoni https://lex.uz/docs/5327053 

https://www.artelgroup.org/guarantee/


2. Rustambekov I. Internet tarmog‘ida fuqarolik-huquqiy munosabatlarni tartibga solish 

muammolari (monografiya). – T.: TDYU, 2017.  

3. Ro‘zinazarov Sh.N. Majburiyatlarni bajarishni ta’minlash usuli sifatida mol-mulkni ushlab 

qolishning ahamiyati//Iqtisod va huquq. Ekonomika i pravo. − 2017. − №12.  

4. Odinaev A.S. Fuqarolik-huquqiy munosabatlarda neustoykani qo‘llashni takomillashtirish: 

ilmiy-nazariy tahlil. // Yuridik fanlar Axborotnomasi. 2020 yil, maxsus son.  

5. Raximov D. Majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlash: Monografiya. – T.: 

“Mumtoz so‘z”, 2021. – 400 b. 

6. Raximov D.B. Yuridik xizmat ko‘rsatish sohasida shartnomaviy majburiyatlar bajarilishini 

ta’minlash // Yurist axborotnomasi – Vestnik yurista – Lawyer herald. №4 (2025). B.59-65. 

 

Internet resurlari 

1. https://www.cisco.com/web/RU/partners/warrantyprogram.html. 

2. https://www.artelgroup.org/guarantee/. 

3. https://kad.arbitr.ru. 

3-Mavzu: Majburiyatlar bajarilishini ta’minlashda qarzdorni o‘z majburiyatini lozim 

darajada bajarishiga undovchi usullar 

Neustoyka – majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlashning usuli sifatida. 

Zakalat – majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlashning usuli sifatida. 

Manbalar: 

1. Ro‘zinazarov Sh.N. Majburiyatlarni bajarishni ta’minlash usuli sifatida mol-mulkni ushlab 

qolishning ahamiyati//Iqtisod va huquq. Ekonomika i pravo. − 2017. − №12.  

2. Odinaev A.S. Fuqarolik-huquqiy munosabatlarda neustoykani qo‘llashni takomillashtirish: 

ilmiy-nazariy tahlil. // Yuridik fanlar Axborotnomasi. 2020 yil, maxsus son.  

3. Raximov D. Majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlash: Monografiya. – T.: 

“Mumtoz so‘z”, 2021. – 400 b. 

4. Raximov D. Yuridik xizmat ko‘rsatish sohasida shartnomaviy majburiyatlar bajarilishini 

ta’minlash. O‘quv-uslubiy qo‘llanma. –T.: O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi 

Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti, “Dimal”  nashriyoti. 2025. – 

68 b. 

 

Internet resurlari 

1. https://www.cisco.com/web/RU/partners/warrantyprogram.html. 

2. https://www.artelgroup.org/guarantee/. 

3. https://kad.arbitr.ru. 

4-Mavzu: Majburiyatlar bajarilishini ta’minlashning majburiyat ishtirokchilari 

manfaatini huquqiy himoya qilish usullari 

Kafillik – majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlash usullari tizimida tutgan 

o‘rni va asoslari. Kafolat – majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlashning usuli va 

uning xususiyatlari. 

Manbalar: 

1. Ro‘zinazarov Sh.N. Majburiyatlarni bajarishni ta’minlash usuli sifatida mol-mulkni ushlab 

qolishning ahamiyati //Iqtisod va huquq. Ekonomika i pravo. − 2017. − №12.  

2. Raximov D. Majburiyatlar bajarilishini fuqarolik-huquqiy ta’minlash: Monografiya. – T.: 

“Mumtoz so‘z”, 2021. – 400 b. 

3. Doniyor Raximov. Majburiyatlarning bajarilishini zamonaviy usullar orqali ta’minlash 

//Huquq va burch. №9/2025. 9-12 b. 

 

Internet resurlari 

1. https://www.cisco.com/web/RU/partners/warrantyprogram.html. 

2. https://www.artelgroup.org/guarantee/. 

3. https://kad.arbitr.ru. 

https://www.artelgroup.org/guarantee/
https://www.artelgroup.org/guarantee/
https://www.artelgroup.org/guarantee/


 


